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Curriculum Vitae

Persoonlijke gegevens

Voornaam:

Naam:

Adres:

Telefoon:

E-mail:

Geboortedatum:

Nationaliteit:

Rijbewijs:

Burgerlijke staat:

Komt in aanmerking voor (TBM): 

indien VF-erkenning: vermeld waarvoor + MDT die het dossier opmaakte (vb. CGVB Leuven)

indien aanvraag VF: vermeld welke dienst aanvraag ingediend heeft of zal indienen (vb. CGVB Leuven)
Opleiding

Hoogst behaalde diploma:

vermeld (schatting van) data en opleidingsinstelling
Bijkomende opleidingen:

vermeld (schatting van) data en opleidingsinstelling
Gekende talen:

vermeld: moedertaal, niveau van spreken en schrijven
Gekende PC-programma’s:

Werkervaring (vorige jobs, stages, vrijwilligerwerk,…)

Bedrijf: vermeld indien stage of reeds als uitzendkracht gewerkt
Periode:

Functie:

Takenpakket: concrete voorbeelden van wat de persoon moest doen
Sterke punten

Richtlijn: maximum 5
Noem geen dingen die voor uitzendkantoor evident zijn (vb. gemotiveerd, komt op tijd,…)

Geef concrete voorbeelden ipv onderstaande definities te gebruiken:

Ipv Flexibiliteit:

· De uitvoering van taken kunnen aanpassen aan wisselende taak of omstandigheid.

· De eigen werkwijze, methode of doelstelling veranderen als de werkgever daarom vraagt. Zonder dat jouw prestatie eronder lijdt

Ipv nauwkeurigheid
· Zo werken dat de resultaten van jouw werk voldoen aan de eisen.

Ipv ordelijkheid
· Netjes en verzorgd kunnen werken. 

· Je eigen werkplek en werkomgeving, en jouw persoonlijke zaken netjes houden

Ipv punctualiteit

· Je houden aan de begin- en eindtijden , de pauzes en de andere afspraken met jouw werkgever.

Ipv veiligheid
· Werken op een manier die niet gevaarlijk is voor jezelf of voor anderen. 

· Ervoor zorgen dat de materialen, het gereedschap en de werkomgeving niet beschadigd worden.
Ipv zelfstandigheid
· Zonder toezicht of hulp kunnen werken. 

· Zelf oplossingen proberen te zoeken voor kleine probleempjes en initiatief nemen.

· Hulp of uitleg vragen wanneer je er zelf niet uitgeraakt.

Ipv sociaal vaardig:
· Luistert naar de inbreng van anderen en reageert op gepaste wijze.

· Biedt hulp en vraagt hulp.

· Let op reacties die het eigen gedrag bij anderen oproept en houdt daar in het eigen optreden rekening mee.

· Doet voorstellen op vlak van taakuitvoering en taakverdeling en checkt wat anderen daarvan vinden.

Referenties (vorige werkgevers, stagebegeleiders, opleiders, …)

Hier kunnen personen vermeld worden die zinvolle informatie kunnen geven over hoe de cliënt functioneert binnen een werkomgeving.
Indien er geen referenties beschikbaar zijn -> weglaten
Naam:

Functie: 

Telefoonnummer:

E-mail:

Vrijetijdsbesteding

